
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 

เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

…………………………………….. 

  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวน

ตําบลกําเนิดนพคุณ จึงไดกําหนดมาตรการและกลไกในการเปดโอกาสใหประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมท้ังการเผยแพรขอมูล

และ/หรือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหการดําเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ จึงไดกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑. วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาใน

ประเด็นความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร รวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

  ๒. เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ติดประกาศ เว็บไซต สื่อ

สังคมออนไลน วารสาร หนังสือพิมพ เปนตน 

  ๓. รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ขอเท็จจริง

และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

  ๔. เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ไมวา 

เปนลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนงาน การวางแผน หรือการดําเนินงาน 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

(นายเกียง  กิตติพงศธนกิจ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 

 
 


