คำนำ

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานส่วนตำบลกำเนิดนพคุณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 จัดทำขึ้นเพื่อแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ จนเกิดขวัญกำลังใจในการทำงาน เกิดความผูกพันในองค์กร เกิดทัศนคติที่ดีในการทำงาน ตลอดจนส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กรต่อไป
   สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ
สารบัญ










         หน้า
ส่วนที่ ๑  บทนำ








๑
ส่วนที่ ๒  ปัจจัยที่มีผลต่อการทำแผนการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจ

  และสร้างแรงจูงใจแก่พนักงาน





๓
ส่วนที่ ๓  แผนงาน/โครงการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจ

  และสร้างแรงจูงใจแก่พนักงาน





๔
ภาคผนวก

ส่วนที่ ๑ 
๑.บทนำ


การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ ต้องทำให้เกิดความสุขในการทำงาน และสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร และขีดสมรรถนะของส่วนราชการ และต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติราชการ และให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและประโยชน์สูงสุดของประชาชน


สำหรับการจัดทำแผนการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและสร้างแรงจูงใจในการทำงาน นั้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้กำหนดไว้ในแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕4 ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา หน่วยที่ 3  คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตการทำงาน ข้อ 33 -34 จำนวน 2 ข้อ โดยมีรายละเอียดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ข้อ ๓3) การทำงานขององค์กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้หลักการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
๒. วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข     มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการทำงาน มีขวัญกำลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง


๒.๒ เพื่อให้ส่วนราชการมีระบบ กลไก และวิธีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานที่มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดียวกัน
๓. ขั้นตอนการจัดทำแผนการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและสร้างแรงจูงใจของพนักงานส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ


๓.๑ จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจความผาสุกของบุคลากร โดยได้กำหนดปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและการสร้างแรงจูงใจ ซึ่งมีทั้งหมด ๖ ด้าน ดังนี้



- ด้านหน้าที่ความรับผิดชอบ



- ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน และวัฒนธรรมองค์กร



- ด้านภาวะผู้นำ



- ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน



- ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ



- ด้านการพัฒนาบุคลากรและความก้าวหน้าในสายงาน


๓.๒ การสำรวจความคิดเห็นของพนักงานส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ โดยแบ่งแบ่งประเภทแบบสอบถามออกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่



- ข้าราชการ



- พนักงานจ้าง


๓.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน


๓.๔ ดำเนินการตามแผนการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยแจ้งส่วนราชการทุกส่วนให้ดำเนินการตามแผน


๓.๕ ติดตามและประเมินผล โดยให้รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบและจัดทำแผนอย่างต่อเนื่อง
ส่วนที่ ๒
ปัจจัยที่นำมาจัดทำแผนการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและสร้างแรงจูงใจของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ ซึ่งมี  ๔  ด้าน ดังนี้
๑. ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน และวัฒนธรรมองค์กร

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาดเหมาะสม

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างความปลอดภัยในการทำงาน
๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร และความก้าวหน้าในสายงาน

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
๓. ด้านค่าตอบแทน และสวัสดิการ

กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดหาสวัสดิการและบริการเพิ่มเติม

กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ส่วนที่ ๓

แผนงาน/โครงการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและสร้างแรงจูงใจของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ 
                                                                                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64
๑. ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน และวัฒนธรรมองค์กร

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาด

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างความปลอดภัยในการทำงาน
	ปัจจัย
	กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑.ด้านสภาพ แวดล้อมในการทำงาน
	๑.การสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาด
	๑.โครงการ ๕ ส และกิจกรรม Big cleaning Day
	จัดกิจกรรม ๕ เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง
	เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมและสุขนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานของพนักงาน
	-
	1 ต.ค.63 – ๓๐ ก.ย.64
	จำนวนครั้งที่ทำกิจกรรม
	องค์กรมีสภาพแวดล้อมและสุขนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานของพนักงาน
	ทุกส่วนราชการ

	
	
	๒.สำรวจ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	สำรวจ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และจัดหาจัดซื้อ ๒ ครั้ง/ปี
	เพื่อสร้างความรวดเร็วและสะดวกในการทำงาน
	-
	1 ต.ค.63 – ๓๐ ก.ย.64
	มีวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	พนักงานมีวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	ทุกส่วนราชการ

	
	๒.ด้านการสร้างความปลอดภัยในการทำงาน
	๑.การซักซ้อมการดับเพลิงเบื้องต้น
	จัดฝึกอบรมการดับเพลิงปีละครั้ง
	เพื่อสร้างความปลอดภัยและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิงที่ถูกต้อง
	ตามความเหมาะสมและจำเป็น
	1 ต.ค.63– ๓๐ ก.ย.64
	จำนวนพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ๖๐%
	พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการดับเพลิงเบื้องต้น
	ทุกส่วนราชการ


๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร และความก้าวหน้าในสายงาน

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
	ปัจจัย
	กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑.ด้านการพัฒนาบุคลากร และความก้าวหน้าในสายงาน
	๑.การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน
	๑.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประจำตำแหน่งของพนักงาน
	ดำเนินจัดบุคลากรที่ยังไม่ได้เข้ารับการอบรมเฉพาะตำแหน่ง เข้ารับการฝึกอบรม
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่ง
	รายจ่ายเป็นไปตามหลักสูตร
	1 ต.ค.63 – ๓๐ ก.ย.64
	จำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม ๓๐ %
	บุคลากรมีความรู้และมีความเป็นมืออาชีพในการทำงาน
	ทุกส่วนราชการ

	
	
	๒.โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
	ดำเนินจัดบุคลากรทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยคนละ ๑ หลักสูตร/ปี
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่ง
	รายจ่ายเป็นไปตามหลักสูตร
	1 ต.ค.63 – ๓๐ ก.ย.64
	จำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม ๘๐ %
	บุคลากรมีความรู้และมีความเป็นมืออาชีพในการทำงาน
	ทุกส่วนราชการ


	ปัจจัย
	กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	๑.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงานปีละ ๑ ครั้ง
	เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์และการทำงานเป็นทีม
	
	1 ต.ค.63 – ๓๐ ก.ย.64
	จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ๘๐ %
	บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน
	สำนักงานปลัด

	
	๒.การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
	๑.การปรับปรุง/กำหนดตำแหน่ง/การโอนย้ายเพื่อความก้าวหน้า
	ทบทวนในตำแหน่งงาน เพื่อสนับสนุนความก้าวหน้าในการทำงานของบุคลากร และสนับสนุนการโอนย้ายสำหรับบุคลากรที่มีความต้องการลดค่าใช้จ่าย
	เพื่อเป็นขวัญกำลังให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน
	-
	1 ต.ค.63 – ๓๐ ก.ย.64
	จำนวนบุคลากรที่มีความประสงค์ขอโอนย้าย ได้รับการอนุมัติให้โอนย้าย
	อบต.มีการทบทวนแผนอัตรากำลัง และบุคลากรที่ขอโอนย้ายได้รับการอนุมัติ
	ทุกส่วนราชการ


๓. ด้านค่าตอบแทน และสวัสดิการ

กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดหาสวัสดิการและบริการเพิ่มเติม

กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
	ปัจจัย
	กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๓.ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและสร้างแรงจูงใจ
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64
...................................................



เนื่องจากสำนักงาน ก.พ.ร. ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นนำมากำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕64 ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา หน่วยที่ 3  คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตการทำงาน ข้อ 33 -34 จำนวน 2 ข้อนั้น
ทั้งนี้ เพื่อให้การสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและสร้างแรงจูงใจพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ มีแผนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม สร้างความผาสุก สร้างขวัญกำลังให้เกิด และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจ และสร้างแรงจูงใจพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕64 เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและพัฒนาบุคลากรในองค์กรต่อไป
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป




ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63







  (นายเกียง  กิตติพงศ์ธนกิจ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ




แผนการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจ


และสร้างแรงจูงใจพนักงานของ อบต.กำเนิดนพคุณ














