
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  สำนักปลัด       

ท่ี   ปข.  ๗๓๐๐๑/249     วันท่ี  3  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567    
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต      

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ไดจัดโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567 ณ ท่ีทำการองคการ
บริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  นั้น 

  บัดนี้  การดำเนินโครงการดังกลาวเสร็จสิ้นเรียบรอย จึงขอรายงานผลการดำเนินโครงการ
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายบันทึกนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
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รายงานผลการดำเนินการ 
โครงการสงเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ 2567 

  
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

จัดโดย 

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
 



รายงานผลการดำเนินการ 
โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ 2567 

วันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

หลักการและเหตุผล   
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยาง
จริงจัง เพ่ือทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาค
สวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง 
พรอมท้ังปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือ
สนับสนนุการทุจริตคอรรัปชัน  
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ จึงจัดทำโครงการ
สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ มีความรูความเขาใจ
ในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ มีความรูความเขาใจและ
ใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต 
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ มีความรูความเขาใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ สามารถนำองคความรู
หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำ,พนักงานจาง จำนวน 50 คน จากการฝกอบรม ณ องคการ
บริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ   

 ไดรับการถายทอดความรูจากวิทยากร ดังนี้ 

 1. ความรูเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

หลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หมายความวา หลักการ บริหารงานภาครัฐ 
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จำเปน มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและ
ไดรับการตอบสนองความตองการ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอเพ่ือประโยชนสุขของ



ประชาชน ธรรมาภิบาล ตามในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณทและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี        
พ.ศ.2546 ในการบริหารการปกครองทองถ่ินจำเปนตองมีธรรมาภิบาลเปนหลักยึดพ้ืนฐาน 6 ประการ ดังนี้ 

(1) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายท่ีถูกตองเปนธรรม การบังคับ ใชกฎหมาย 
การกำหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีตกลงกันไวอยาง เครงครัด โดยคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพความ
ยุติธรรมของสมาชิก  

(2) หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง  การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุน ใหประชาชน
พัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพ่ือใหคนไทยมีความซ่ือสัตย จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจน
เปนนิสัยประจำชาติ  

(3) หลักความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน โดยการปรับปรุง
กลไกการทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส  

(4) หลักการมีสวนรวม (Participation) หมายถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจ ปญหาสำคัญของทองถ่ินไมวาดวยการแจง ความเห็น การไตสวนสาธารณะ การประชา
พิจารณ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ 

(5) หลักสำนึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึงการตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสำนึกในความ
รับผิดชอบตอสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และการกระตือรือรนในการแกปญหาตลอดจนความ
เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตางและความ กลาท่ีจะยอมรับผลดี และเสียจากการกระทำของตนเอง  

(6) หลักความคุมคา (Value for Money) หมายถึงการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร ท่ีมีจำกัด 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม โดยใหมีองคกรหรือประชาชนมีความประหยัดใชของอยางคุมคา สรางสรรค
สินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน  

2. ความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการดำเนินชีวิต ซ่ึงเนนย้ำไปท่ีการพัฒนาบนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง 
เพ่ือใหเกิดความพอดี พอมี พอใช โดยอาศัยหลักความพอประมาณ การคำนึงถึงเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันให
ตัวเอง รวมท้ังใหการพัฒนาเปนไปอยางมีข้ันตอนตามหลักความรู และมีคุณธรรมเปนกรอบในการปฏิบัติและ
ดำเนินชีวิต 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กรอบแนวคิดเพ่ือการปฏิบัติตนโดยยึดหลักทางสายกลาง และความ
พอเพียง ผานการใชชีวิตบนหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี พรอมดวยความรูและคุณธรรม 
ซ่ึงผูคนทุกวัยสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต ตามแนวพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือนำไปสูการพัฒนาท่ีสมดุล
และยั่งยืน รวมท้ังชวยเพ่ิมศักยภาพของผูคน ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ทุกดาน ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี เปนตน ดังนั้น ภายใตกรอบ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีระบบภูมิคุมกันใน
ตัวท่ีดี ซ่ึงตองอาศัยความรูท่ีหลากหลาย ความรอบคอบ ในการวางแผนและดำเนินการตาง ๆ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสอดคลองกับวิถีชีวิตท่ีเรียบงายของคนไทย อยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียงและการพ่ึงพาตนเอง 
และความไมประมาท เพ่ือชวยปกปองและรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและภายนอก 
โดยยังใหความสำคัญกับความรู และคุณธรรมท่ีสำคัญ เชน ความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือใหไดมาซ่ึงความสมดุลและ
ความยุติธรรมในสังคม 
 การดำเนินชีวิตบนทางสายกลางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ตั้งอยูบนพ้ืนฐานสำคัญตาง ๆ ท่ี
อาจแบงไดวาเปน 3 หวง 2 เง่ือนไข ไดแก คุณลักษณะสำคัญ 3 ขอ คือแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหดำเนินชีวิตบนทาง
สายกลาง เนนไปท่ีการพ่ึงตนเอง ผูคนทุกเพศทุกวัยสามารถนำไปปฏิบัติได ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 



องคกร หรือระดับประเทศ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ไมมากและไมนอยเกินไป การใชชีวิตโดยไม
เบียดเบียนตัวเองหรือผูอ่ืน ความมีเหตุผล หมายถึง ใชเหตุผลในการตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความเพียงพอท่ี
เหมาะสมกับตัวเอง โดยพิจารณาวาตองการทำอะไร เพราะอะไร เพ่ืออะไร รวมถึงพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของ 
กลาวคือ รูจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค พรอมกับพิจารณาผลท่ีอาจเกิดอยางรอบคอบ การมีภูมิคุมกัน 
หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับมือกับผลของการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในปจจุบันและในอนาคต ไมวาจะเปนดาน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม หรือวัฒนธรรม ท้ังจากภายในและภายนอก เง่ือนไขสำคัญ 2 ขอ ท่ีจำเปนตอการ
ตัดสินใจสำหรับทำกิจกรรมตาง ๆ บนหลักความพอเพียง ไดแก ความรู หมายถึง ความรูทางวิชาการตาง ๆ และ
ความรูจากประสบการณตรง สำหรับวางแผนงาน คุณธรรม หมายถึง หลักท่ีควรยึดถือระหวางกระบวนการ
ตัดสินใจ เชน ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยัน ความอดทน ความพากเพียร ความมีวินัย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
 3. ความรูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวน
ทองถิ่น 
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ประกาศ ณ วันท่ี 5  พฤศจิกายน  2564 
  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 
  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 
 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 20 มกราคม 2565 
จริยธรรมหลัก  
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก  ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ  ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  
2. ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอหนาท่ี  ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
โปรงใส  และมีจิตสำนึกท่ีดี 
3. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน  หรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม  ปราศจากอคติ  และไมเลือกปฏิบัติ  โดยการใหความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว
หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน
พนักงานสวนทองถ่ิน  รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จริยธรรมท่ัวไป  
1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
2. ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  คุมคา  และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 
3. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอย  และมีอัธยาศัยท่ีดี 
4. มุงบริการประชาชน  และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน  ดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
5. จัดทำบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ  ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 



6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตน  อยางถูกตองครบถวน  และไม
บิดเบือน 
7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
9. ตองปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ 
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