
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
เรื่อง   นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

*********************** 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580 ( รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ดังนี้ 
  1. ดานการสรรหา 
  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาบุคคล 
ตามคุณลักษณะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีมีคุณภาพ เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
  1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหอัตรากำลังวางไมเกินรอยละ 20 
อัตรากำลังท้ังหมด 
  1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งขาราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน ขาราชการประเภทอ่ืน มาดำรงตำแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
สายงานท่ีสูงข้ึน โดยการเผยแพรการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซดของหนวยงาน พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4  แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเสือกสรร เพ่ือใหการดำเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรไดผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
  1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอ
ภาคและยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตำแหนง 
  2. ดานการพัฒนา 
  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะแตละตำแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน ใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึนตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จำเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง
2.3 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามหลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงใน 

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
  2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 



  3. ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 
  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองมีการวางแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมใน
การทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง 
ชมเชย เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกร และสาธารณะ เพ่ือเปนการสราง
แรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาสายงานตามตำแหนงใหบุคลากรทราบ 
  3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรบัปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
  3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาพและสามารถ
ตรวจสอบได 
  3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
  3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยกยอง
ชมเชยแกบุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณะ 
  3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตดีแกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 
  4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
  4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
  4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัย คุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570  
  ท้ังนี้ ใหงานการเจาหนาท่ี ฝายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิด
นพคุณ ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
  รอบท่ี 1 รอบ 6 เดือนแรก (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนเมษายน) 
  รอบท่ี 2 รอบ 6 เดือนหลัง (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนตุลาคม) 

  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  3   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

                                                      
                 ( นายณรงค   พลายนอย ) 
       นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 
 


